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6. made i skolearet 2020-21

Torsdag d. 15. april 2021.

Sted: Modet afholdes on-line

Tid: 17.00-19.00

Ordstyrer: Lars

Forplejning: Eget kgkken

Referent: Henrik Fromberg

Inviteret: Afdelingsleder Christa Elkjeer Dvinge
Afbud fra: Eleverne

Dagsorden

Godkendelse af referat
Referat godkendt

Meddelelser
Elever. Ingen meddelelser

Ledelse: De store elever mader nu ind hver anden uge efter plan. Man kan maerke at de ikke har
veeret i skole laenge og at de har brug for at socialisere. Vi har pabegyndt skolearets planlaegning og
fagfordelngen. Ingen nye ansaettelser og ingen personalereduktioner. Vi omfordeler resurserne. Der
afholdes "fagfordelingsfredag”. Helt aben fagfordeling, som giver leererne starre indflydelse. OBS pa
at der gar tre 9. klasser ud og at der kun er to kommende 6. klasser. Leererteamet fra 9. argang skal
fordeles. Planlagning af modtagelsen af majbarnene er pabegyndt. Der har veeret afholdt
overgangsmgder og der er skaffet lokalekapacitet i medborgerhuset. Vores 1. argang flytter derned i
maj og juni for at skabe lokalekapacitet i indskolingshuset til maj bgrnene. Velkomstmeadet er aflyst
pga. Covid 19, men der udarbejdes velkomstvideoer til savel foraeldre som majbarn. 3. klassernes
overgang til klub er vanskeliggjort. De har introdage pa skift. Juniorklub er startet for 7. argang. 4. 6.
klasse har adgang til klub de uger de har undervisning.. Det er en udfordring at klasserne skal
holdes adskilt.

Medarbejdere: Vi er glade for at fa eleverne tilbage. Der er en god ro og atmosfaere og feerre
konflikter mellem eleverne. Det giver udfordringer med ny planlaegning grundet de korte varsler for
genabningen. Laererne pa C10 er nervgse grundet de trange forhold. Det giver ligeledes
udfordringer med fysisk undervisning pa flere matrikler samtidig med at man ogséa skal undervise on-
line. Den omstilling slider. Og alle er traette af m@der pa teams. Det begynder at blive sveert at veere
kreativ on-line. Vandskaden i indskolingshuset har ligeledes veaeret udfordrende pga. pladsmangel.
Der er begyndende traethedstegn hos personalet.

Foreeldre: Der er nedsat et lille udvalg under skoleradet med det formal at kunne preege politikerne
op til kommunalvalget.

Udvalg: Dnske om at genoplive imageudvalget. Kort draeftelse. Eksempel med de to
velkomstvideoer. Christa kommer med et udspil. Fortaelling om Facebooktrad.

Regnskab. Henrik orienterede. Drgftelse af vikarsituation og sygefraveer. Der er indkaldt mange
vikarer til SFO da der bruges mange SFO resurser i undervisningen. Der var spgrgsmal til klubbens
regnskab samt administration. Kontorleder Charlotte inviteres til naeste mgde. Regnskab blev taget
til efterretning.

Byggesagen: Birgitte orienterede: Taget tages af bygning 2 (mellembygningen) for at forstaerke
konstruktionen sa den kan beere den nye bygning. Birgitte, Christa og Henrik har veeret pa rundtur
pa byggepladsen. Alt er revet ud og man er stort set startet forfra. Elevetor, ventilationskanaler,
toiletter og klasseveaerelser er begyndt at tage form. Fundamentet til den nye bygning er lagt. |
hovedbygningen har man matte forsteerke fundamenter og mure. Det betyder forsinkelse pa mellem
8. uger og 8 mdr.. Vi haber pa at kunne flytte ind til august 22. Medarbejderne eftersparger
information fra bade CUP og CAE til savel brugere som medarbejdere. Man havde lovet infobreve i
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kommunikation og samarbejde med CUP (CAE har bedt om at kommunikationen gar fra CUP via
skolens ledelse til bestyrelsen). Lars har rykket for svar pa helt konkrete spgrgsmal men ikke faet
svar.Der er styregruppemgde pa mandag. Birgitte vil endnu engang sperge til kommunikationen..
Bestyrelsen gentager invitationen til CUP om deltagelse ved naeste mgde. Kan der arrangeres
bes@g pa byggepladsen for bestyrelsen? En overordnet plan for udearealerne efterspgrges. Der er
kun plan for skolegarden som indarbejdet i projektet. Der eftersparges igen mulighed for at vi kan
preege byggeriet. Vi ma have fokus pa kommunikationen og de gode fortzllinger.

5. Feerdigggarelse af principper for a) Inklusion, b) Orientering til hjemmene om elevens udbytte af
undervisningen, c) Arbejdets fordeling mellem lzererne og andet paedagogisk personale og d)
Skolefritidsordningens virksomhed.

Geeldende principper til revidering: Trafikpolitik og antimobbestrategi: De fire obligatoriske principper
er gennegaet i personalgruppen. Det har veeret en god proces med ledelse og medarbejdere. De fire
principper blev gennemgaet med drgftelser undervejs. Husk datering af principperne. To nye
principper skal gennemgas i samme format. Arbejdsgruppen suppleres med Lars og Julie.

6. Forarets planlaegning, heruneder orientering om Covid19, lejrskoler mm.: Covid 19 tager meget tid
og fylder mentalt. Efter genabningen er der indtil videre ingen smittede. Medarbejderne er gode til at
etablere og holde "boblerne”. Vi arbejder med flere strukturer: 0.-3- argang mader fra kl. 8-12. 4.
argang meader fra kl. 8-13. 5. 9. klasse mader hver anden uge fra kl. 8-13 og har on-line
undervisning efter skemaet hver anden uge. Vi falger regeringens og kommunens anvisninger.
Lejrskoler er aflyst. Det betyder at vi skubber en tidsmaessig og gkonomisk udfordring foran os, hvis
vi skal afvikle dem pa et senere tidspunkt.

7. Evt. samt punkter til naeste made. Charlotte inviteres til regnskabspunktet

8. Lukket made

Mgderaekke:
Dato for udarbejdelse af dagsorden i parentes.

Mandag d. 10. maj (28/4 kl. 8)
Onsdag d. 16. juni (7/6 kl. 8)



