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3. made i skolearet 2020-21

Torsdag d. 12. november 2020.

Sted: Madet afholdes virituelt
Tid: 17.00-19.00.

Ordstyrer: Lars

Forplejning:

Referent: Henrik Fromberg
Inviteret: Christa Elkjeer Dvinge
Afbud fra:

Dagsorden

Godkendelse af referat
Godkendt

Meddelelser

Elever: Ingen

Ledelse: En medarvbejder har ansggt og faet bevilliget orlov fra d. 1. dec. til sommerferien. Vi har
ansat leereruddannet vikar til fagene matametik og N/T i stedet.

Junioreklub en succes indtil videre. Der arbejdes pa at fa begge 7. klasser med. SFO er udfordret af
at vaere meget ude pga. vejret. Mindre hold kan veere inde. Ved meget darligt vejr ma SFO veere
inde. Det er ikke muligt at have klasseopdelt SFO. Der arbejdes pa at etablere overdeeknig og
varmelamper.

Medarbejdere: Nu begynder vi at maerke Corona. Flere medarbejdere testes og hjemsendes. Det
gger presset pa dem som er tilbage. Vi frakmenteres og holder os pa vores matrikler. Der er flere
voksne i indskolingshuset og det er en udfordring med afspritning, renggring og at holde afstand.
Foreeldre: Peter udtraeder af bestyrelsen grundet geografisk flytning. Der er ikke flere suppleanter.
Ledelsen sparger CUP om der skal afholdes suppleringsvalg. Bestyrelsen har en mulig kandidat.
Der har veeret made i skoleradet. Deltagelse af CAE om fremtidig skolebyggeri. HDS lokaler
etableres. Skolevejsprojekter tilfares flere resurser. Prioriteringslisten opretholdes.

Udvalg: Ingen

Byggesagen og genhusningen

Man arbejder med sakaldte efterprojekter. Nar byggeriet er feerdigt ser man pa skolens gnsker
(maske). Skolebestyrelsen ansker pa skrift at skolen kan fa indflydelse pa inddragelsesprocess og
gkonomi. Udearealsprojektet udfares jfr. KANTS opleeg. Vores gnsker bliver tilsyneladende ikke
opfyldt. Vi begynder at finde vej i vores genhusning. Medarbejderne er dygtige til at navigere. Vi har
aktiviteter pa 11. forskellige lokaliteter. 7. argang faler sig isoleret pa Lindegardsskolen.
Medarbejderne pa C10 har faet etableret et godt miljg og der er god stemning. Pavillonerne fungerer
fint. Det er gode lokaler. Der etableres overdaekning ved pavillonerne. Vi savner en skolegard og
boldbanen bliver meget mudret. Udearealerne er zoneopdelt til argangene. Jordhgjen med
overskudsjord er for stejl. Udjeevning er for omkostningsfyldt, sa der etableres indhegning. Hds
undervisningen pa Naerum skole er aflyst pga. corona. Vi er i dialog med Trongardsskolen om Ian af
lokaler. Der mangler byggetilladelse i medborgerhuset til musikundervisningen. Elever og
medarbejdere er super gode.

Hgringssvar i fom. Skolestyrelsesvedtzegten

Loven siger at bestyrelsen kan komme med en udtalelse. Bestyrelsen mangler at kunne se
gndringerne fra forrige vedtaegt til det nuvaerende udkast, og alle bilagene er ikke en del af
vedtaegten. Man skal virkelig grave i referater fra politiske udvalgsmgder p4 kommunens
hjemmeside. Bestyrelsen gnsker at kunne besvare konkrete spagsmal i haringssvar. Drgftelse af
hvordan bestyrelsen kan overholde styrelsesvedteegten (f.eks. ved anseettelser). Lars udfaerdiger
kort hgringssvar.

Medieudvalget om brug af digitale redskaber i skole og dagtilbud.
Udfra Sundhedstyrelsens anbefalinger drgftelse af skolens nuveerende mobilpolitik samt
medieforbrug i skoledagen.
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baggrund ag brugerundersggelsen blev mobilpolitikken udarbejdet for hhv. indskoling, mellemtrin og
udskoling. Hvordan forholder vi os til digital dannelse. Medarbejderne har lavet en lille rundsperge
ang. mobiltelefoner i udskolingen. Principperne overholdes med mindre afvigelser pa sjette argang.
Der laves individuelle aftaler i 9. klasse. 8. argang ma bruge den i frikvarterene. 7. argang inddrager
mobilerne i skoletiden. Det bemaerkes at eleverne ikke laengere haenger ud og "hygger” efter
skoletid. Har vi veeret for restriktive? | klubben har man dreftet retningslinjer som personalet fosager
at etablere. Drgftelse. Anbefalinger var til foreeldre. Opfordring til at man tager det op som punkt pa
foreeldremaderne for at lave aftaler allerede fra 3. klasse. Digital dannelse en del af
dannelsesbegrebet og er derfor en del af skolens opgave. Foraeldre har forskellige opfattelser.
Foraeldre opdrager og skolen facciliterer. Hvordan bruges skaermene/tavlerne i klasserne. Er det
som ”"valium”. Der er forskellige pesedagogiske argumenter og stor forskellighed i klasserne. Tillidt til
at medarbejderne gar/vurderer rigtigt. Det er svaert at ensrette. Forslag om at lave en
"foraeldremagdekanon” med obligatoriske emner pa de forskellige argange. Muligvis en draftelse
veerd i skolelederkredsen.

6. Opsamling pa bestyrelsens temamgde, herunder plan for revidering af politikker, principper og
retningslinjer.. Lars orienterede. Skole og samfund har en raekke anbefalinger til strukturer for
politikker og retningslinjer, samt til hvilke principper skolerne bar have. Der er ogsa principper som
skolerne skal have. Der er en reekke principper som vi mangler og de eksisterende bar "slankes”.
Lars og julie laver i samarbejde med ledelsen en prioritering. Hvad mangler, hvad skal ud og hvsd
skal rettes. Strukturering og rettelser kan ske pa bestyrelsesmader, men noget skal op pa
personalemgder.

7. Orientering om Covid19
Birgitte orienterede. To elever smittet pa 7. argang. 7.b hjemsendt. Klassen hjemmeundervises ud
fra vores "Covidplan”. Der er ligeledes hjemsendt medarbejdere. Medarbejderne stgtter hinanden,
men det fylder. Der er en stigemnde bekymring blandt medarbejderne. Det er en udfordring at holde
afstand. Vi felger procedurerne fra CUP. Foreeldre savner arsplaner sa de kan understgtte
undervisningen. Har behov for info (bare kortfattet). Ledelsen tager den videre til personalet.

Indskudt pkt. 7.a. Regnskabsopfalgning.
Henrik Orienterede. Vi har en sund gkonomi. Klubben stadig udfordret. Vi arbejder pa at nedbringe
overforbruget. Regnskabet blev taget til efterretning

8. Evt. samt punkter til naeste made
Ferieplanen. Temadrgftelse med CUP og CAE. Principper.

9. Lukket made

Maderaekke:
Dato for udarbejdelse af dagsorden i parentes.

Torsdag d. 12. november

Onsdag d. 9. december (2/12 kl. 8)
Mandag d. 8. februar (1/2 kl. 8)
Torsdag d. 15. april (7/4 kl. 8)
Mandag d. 10. maj (28/4 kl. 8)
Onsdag d. 16. juni (7/6 kl. 8)



